Autoritatea sau institutia publica Aprob,

MUNICIPIUL RADAUTI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR

Centrul comunitar de resurse LOGHIN BOGDAN ANDREI
FISA POSTULUI
NE. oecnmmmons

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:de executie

*Functie de executie sau de conducere:

2. Denumirea postului: Educator

3. Gradul profesional/Treapta profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: Asigurarea serviciilor de educatie specializatd a
beneficiarilor serviciilor oferite prin Centrul comunitar de resurse precum si a membrilor
familiilor acestora.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in specialitatea
psihologie sau pedagogie, domeniul stiinte ale educatiei sau studii universitare absolvite cu
diplomd de licenti in domeniul asistentei sociale si specializare in specializarea stiintele
educatiei
2. Perfectionari (specializari): -
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de implementare;

Capacitate de a rezolva eficient problemele,

Capacitate de asumare a responsabilitdfilor;

Capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite,

Capacitate de analizd si sintezd;

Creativitate §i spirit de initiativd;

Capacitate de planificare §i de a actiona strategic;

Capacitate de a lucra independent,

Capacitate de a lucra in echipd,

Competenta in gestionarea resurselor alocate;
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6. Cerinte specifice***: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in specialitatea
psihologie si pedagogie, domeniul stiinte ale educatiei sau studii universitare absolvite cu
diplomd de licentd in domeniul asistentei sociale si specializare in specializarea stiintele
educatiei

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti i aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului:
e respecti recomandarile directorului executiv — coordonator personal de specialitate,
conform prevederilor legale de asistenta sociala;
e are obligatia si cunoasca si sd aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea
de asistenta sociala;
e realizeazi evaluarea initiald, periodica si finala din punct de vedere educational a




copiilor repartizati;

consiliaza parintii cu privire la orice aspecte legate de viata copilului, de dezvoltarea
fizica si mentald a acestuia;

implementeazi obiectivele educationale stabilite in programul educational de
interventie (PEI);

informeaza parintele cu privire la aceste obiective educationale si il incurajeazd pe
acesta sa le dezvolte si in mediul familial;

participa la sedintele echipei pluridisciplinare;

participd, ca persoand de referintd pentru fiecare copil repartizat, la realizarea
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru;

participa la elaborarea Planului personalizat de interventie si urmareste indeplinirea
obiectivelor propuse in acesta;

organizeazi activitati de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera
exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea
intrajutorarii , a comunicarii intre copii:

organizeazd si anima activitdtile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, ,
jocuri, etc.

ajutd copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu personalul din
institutie si alti profesionisti implicati in activitdtile centrului;

respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii umane de calitate:
cildura si afectiune, limite clare si bine precizate, disponibilitatea de a rdspunde
intrebdrilor copilului;

activitatile/serviciile stabilite in Programul de recuperare / reabilitare functionald sunt
realizate si monitorizate, iar informatiile privind evolutia copilului sunt consemnate in
fisa de monitorizare a PPI;

datele referitoare la aplicarea PPI sunt consemnate in fisele de reevaluare/ rapoartele
trimestriale;

fisele de monitorizare a PPI si fisele de reevaluare / rapoartele trimestriale, evidentiaza
procentul copiilor care si-au ameliorat starea de sanatate si autonomia functionala,
urmare a serviciilor de recuperare/reabilitare functionala primite;

testeaza periodic copii, prin inregistrari de ordin motric, in scopul stabilirii progresului
sau regresului acestora;

respectarea planului de activitati saptamanal / lunar / anual;

desfasoara activitati ce favorizeaza mentinerea stirii optime de sanatate a copiilor;
cunoaste particularititile de varsta, de handicap, diferentele individuale de conduita si
istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare
adecvata cu acestia;

verifici permanent respectarea normelor de sdndtate si securitate a muncii in
activitdtile cu copii/beneficiarii;

dispunerea adecvati, in spatiul de lucru, a materialelor didactice necesare lectiei, astfel
incat acestea sa nu poata fi utilizate, necontrolat, de copii / beneficiari;

aduce la cunostintd copiilor / beneficiarilor, programul ce urmeaza a fi parcurs in ziua
respectiva;

verificarea starii de sinitate a beneficiarilor, trecAndu-i in repaus pe cei cu simptome
nefavorabile desfasurarii activitatii;

asigurarea permanenta a disciplinei, prevenind iesirile necontrolate, acordarea, dupa
caz, a asistentei, sprijinului sau ajutorului, potrivit continuturilor si nivelului de
instruire;

colaboreaza cu echipa multidisciplinard in vederea elabordrii si implementarii PPI;
supravegherea atentd a situatiilor in care se supraaglomereaza spatiul de desfasurare a
activitatii cu obiecte, materiale si instalatii sportive;



asigurarea desfasurdrii activitatii numai in spatii care pot fi permanent supravegheate;
prezinta serviciile oferite in centru tuturor persoanelor interesate;

realizeazi evaluarea cazurilor apdrute si consemneaza in fisa de evaluare/reevaluare;
implicd beneficiarii in actiuni / programe / jocuri in cadrul centrului;

acorda sprijin si acompaniament social privind adaptarea la o viatd activa;

asigurd accesul la serviciile sociale ale centrului in conditii legale eliminand orice
forma de discriminare;

asigurd servicii flexibile adaptate nevoilor sociale si economice;

participd la intalnirile cu personalul centrului prin intermediul carora se vor identifica
nevoile si problemele individuale ale persoanelor cu handicap urmate de informarea
beneficiarilor asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;
elaboreaza, impreuna cu personalul centrului, materialele care urmeaza a fi redactate;
prezintd conducerii centrului lista copiilor care nu participd la activitatile PPI, in
vederea remedierii situatiei create;

respectd si implementeaza standardele minime obligatorii pentru Centrul comunitar de
resurse care oferd servicii de recuperare pentru copii cu dizabilitati;

intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

participa la cursuri de perfectionare;

se va supune madsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, in
limita competentelor;

isi desfdsoard activitatea in centru si pe teren;

respectd programul de muncd, care este de 8 ore / zi respectiv 08.00 - 16.00.
inlocuieste colegii pe perioada efectudrii concediului de odihnd sau in alte situatii
temeinic justificate;

efectueaza curatenia la locul de munci;

alte atributii trasate de superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu.

Privind securitatea si sinitatea muncii si a situatiilor de urgenta:

isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd precum i protectia impotriva incendiilor;

isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire atit propria persoana cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

pdstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu
Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director executiv DAS, primarul municipiului Ridduti



- superior pentru:

b) Relatii functionale:cu personalul Centrului comunitar de resurse si aparatul propriu al
D.A.S.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:Primdria municipiului Radduti, Spitalul municipiului
Radduti, D.G.A.S.P.C. Suceava, A.J.P.LS. Suceava

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii i competenta*****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: MIRONESCU MARINELA-PARASCHIVA

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA CZ

3. Semndtura.........¢ g \

4. Data intocmirii . ......... :

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura. .........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: MITRIC ELENA-LIVIA

2. Functia: SEF SERVICIU MINISTRATIE PUBLICA
3.Semnitura. ,........ Al

4.Data.... AN Joa



