Autoritatea sau institutia publicd Aprob,

MUNICIPIUL RADAUTI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR

Centrul comunitar de resurse LOGHIN BOGDAN ANDREI

y
FISA POSTULUI /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:de executie

*Functie de executie sau de conducere:

2. Denumirea postului: kinetoterapeut

3. Gradul profesional/Treapta profesionald: debutant

4. Scopul principal al postului: furnizarea de servicii conexe actului medical, pentru
dezvoltarea, mentinerea si restabilirea capacititii de miscare §i a abilitdfii functionale ale
beneficiarilor, la nivel maxim posibil, in conditiile in care capacitatea de migcare este
afectatd

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul
kinetoterapie/balneofiziokinetoterapie si recuperare

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul ‘

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Experientd in lucrul cu copii si adolescenti cu nevoi speciale

Cunostinte solide in domeniul dezvoltarii copilului si al psihologiei educationale
Abilititi excelente de comunicare si relationare

Capacitatea de a lucra in echipi si de a colabora cu alti specialisti

Abilitati de organizare si planificare

Empatie si sensibilitate fata de nevoile copiilor si ale familiilor lor

6. Cerinte specifice®**:

- autorizatie de liberd practici eliberata de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania
- aviz anual al autorizatiei de liberd practica

- asigurarea de raspundere civild profesionald pentru kinetoterapeut

7. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calitifi si aptitudini
manageriale): ’

C. Atributiile postului:

e planifica, organizeaza si realizeaza activititile de kinetoterapie cu copiii inregistrati ca
beneficiari ai centrului, in concordanti cu obiectivele si activitdtile acestuia;

e alcituieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile beneficiarului,
tinand cont de recomandérile medicului, dacd exista

e executd practic manevrele si exercitiile cuprinse in fisele individuale ale
beneficiarului

e va informa reprezentantul legal al copilului asupra metodelor si tehnicilor de
recuperare;

e tine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiari in registrele speciale;




supravegheaza beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor specifice;

raspunde potrivit legii pentru calitatea actului terapeutic efectuat;
evalueazi/reevalueazi si monitorizeazd evolutia beneficiarilor si  eficienta
tratamentului aplicat;

adapteazi planul de tratament in functie de evolutia beneficiarilor;

explicd beneficiarilor rolul exercitiilor recomandate si aratd modalitatea de executie a
acestora;

stabileste, dupa caz, programul de kinetoterapie care este urmat acasa de beneficiar si
instruieste reprezentantul legal in aplicarea acelui program;

recomandi beneficiarului si reprezentantului acestuia, si-si utilizeze la maxim gradul
de mobilitate recuperat;

participa alaturi de echipa de coordonare a centrului la inregistrarea beneficiarilor si la
procesul de raportare a indicatorilor;

coordonarea si implementarea de activititi de organizare, amenajare si mentinere a
spatiului de desfasurare a procedurilor de kinetoterapie;

colaborarea si conlucrarea cu echipa centrului si cu ceilalti specialisti din centru pentru
evaluarea copiilor; '

participa la toate intilnirile cu specialistii, cu prezentarea progresului activitatilor si
gradul de atingere a indicatorilor de grup tinta,

contribuie la identificarea, implicarea si mentinerea legdturii cu beneficiarii
(copii/parinti/ingrijitori din grupul tintd) pentru asigurarea participdrii lor la activitatile
specifice desfasurate la nivelul centrului;

se preocupd de starea sdlii de sport, fiacand propuneri pentru asigurarea cu
aparate/dispozitive necesare;

contribuie activ la dezvoltarea de instrumente de lucru, de monitorizare si/sau alte
proceduri de organizare/functionare a centrului in domeniul reprezentat de
kinetoterapie; \

cunoaste si aplici prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
centrului, precum si toate procedurile in vigoare privind activitatea centrului;

pastreazi secretul profesional si confidentialitatea in legaturd cu faptele si
documentele de care ia cunostin{d;

raspunde de corecta utilizare a bunurilor din serviciu cu evitarea deteriorarii acestora;
manifestd interes continuu pentru instruire si perfectionare;

nu manifestd in nici o situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral,
fizic sau psihic fatd de colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora;

nu manifestd in nici o situatie un comportament discriminatoriu, ori tratament
degradant sau inuman fata de colegi, beneficiari sau apartindtori ai acestora;

respecti cu rigurozitate disciplina la locul de munca §i programul individual de lucru
in raport cu responsabilitétile ce i revin in cadrul centrului;

programul de munca este de 8 ore /zi,respectiv 8.00-16.00.

respectd programul de munci care este de 8 ore/zi respectiv 8.00-16.00;

inlocuieste colegii pe perioada efectudrii concediului de odihna sau in alte situatii
temeinic justificate;

efectueazd curitenia la locul de munca;

alte atributii trasate de superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu.

Privind securitatea si sindtatea muncii si a situatiilor de urgenta:

isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd precum si protectia impotriva incendiilor;




e Iisi desfigoarda activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire atit propria persoana cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitétii ;

e cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

e cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,

Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

e pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu
e Respecti principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile
deontologice.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director executiv DAS, primarul municipiului Rddduti

- superior pentru:

b) Relatii functionale:cu personalul Centrului comunitar de resurse si aparatul propriu al
D.A.S.

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice:Primdria municipiului Rdadduti, Spitalul municipiului
Radauti, D.G.A.S.P.C. Suceava, A.J.P.LS. Suceava

b) cu organizatii internationale: /

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****;

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: MIRONESCU MARINELA-PARASCHIVA

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA

3. Semnatura . ......... C/;‘:

4. Data intocmirii .. ........ L

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura..........

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: MITRIC ELENA-LIVIA

2. Functia: SEF SERVICIU, MINI%&&IIE PUBLICA
3. Semnatura, ;... ... Ldbte
4.Data.. . A2 M. DZL’M )



