Autoritatea sau institutia publicd Aprob,
MUNICIPIUL RADAUTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR P
Centrul comunitar de resurse LOGHIN BOGDAN ANDREI \
FISA POSTULUI
NE: .« saswisas

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:de executie

*Functie de executie sau de conducere:

2. Denumirea postului: Logoped

3. Gradul profesional/Treapta profesionald: debutant

4. Scopul principal al postului: evaluarea, diagnosticarea si tratamentul tulburdrilor de comunicare,
limbaj si vorbire.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul psihologie,
specializarea psihopedagogie speciald sau cursuri de specializare in logopedie
2. Perfectionari (specializdri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e  Experienta in lucrul cu copii si adolescenti cu nevoi speciale
e Cunostinte solide Tn domeniul dezvoltarii copilului si al psihologiei educationale
e  Abilitati excelente de comunicare si relationare
e Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu alti specialisti
e  Abilitati de organizare si planificare
e Empatie si sensibilitate fatd de nevoile copiilor si ale familiilor lor

6. Cerinte speciﬁce";**: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul psihologie,
specializarea psihopedagogie speciald sau cursuri de specializare in logopedie
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

e respecti recomandirile directorului Directiei de Asistenta Sociald coordonator personal
specialitate, conform prevederilor legale de asistentd sociala;

e cunoaste legislatia aplicabild in domeniul logopediei si a protectiei copilului si acfioneaza
pentru respectarea acesteia;

e planifica, organizeaza si realizeazi activitatile de logopedie cu copiii inregistrati ca beneficiari
ai centrului, in concordantd cu obiectivele si activitatile centrului;

o efectucaza evaluarea (diagnosticarea) psiho-logopedica a copilului, nivelul de dezvoltare
raportat la varsta si cunostintele acumulate de acesta;

e monitorizeaza evolutia beneficiarilor si eficienta terapiilor aplicate;

e colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pentru elaborarea/implementarea Planului
personalizat de interventie;

e implica activ reprezentantul legal si beneficiarul, in formularea obiectivelor cuprinse in Planul
personalizat de interventie, privind formarea/dezvoltarea si corectarea limbajului;

e fintocmeste fisa logopedicd initiald a beneficiarului cu tulburari de limbaj, completand ori de
cate ori e nevoie, pentru fiecare beneficiar in parte, evolutia in activitatea de corectare a
acestor tulburari, efectueazi reevaludri trimestriale ale beneficiarilor;

e stabileste diagnosticul tulburirii de limbaj pentru fiecare beneficiar si metodele specifice de
corectie a tulburarilor de limbayj;

e alcituieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile beneficiarului;




efectueaza stimularea copilului cu dizabilitéti - pe arii de dezvoltare;

stabileste durata sedintelor de terapie a tulburarilor de limbaj, atdt pe activitatile individuale,
cat si pentru cele de grup;

creeazd si mengine un climat afectiv propice desfasurdrii activitatilor;informeaza
reprezentantul legal al copilului asupra metodelor si terapiilor de recuperare;

tine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiarii centrului;

desfasoara activitatile logopedice in interesul superior al beneficiarului.

colaboreaza si conlucreaza cu echipa centrului pentru evaluarea copiilor.

contribuie la identificarea, implicarea si mentinerea legaturii cu beneficiarii pentru asigurarea
participarii lor la activititile specifice desfasurate la nivelul centrului;

contribuie activ la dezvoltarea de instrumente de lucru, de monitorizare si/sau alte proceduri
de organizare/functionare a centrului in domeniul reprezentat de logopedie;

cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului,
precum si toate procedurile in vigoare privind activitatea Centrului;

pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu faptele si documentele de care
ia cunostinta;

raspunde de corecta utilizare a bunurilor din serviciu cu evitarea deteriorarii acestora;

nu manifesta in nici o situatie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau
psihic fatd de cetéteni, colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora;

nu manifesta in nici o situagie un comportament discriminatoriu, ori tratament degradant sau
inuman fata de colegi, beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora;

respectd cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in raport
cu responsabilitatile ce 1i revin in cadrul centrului;

respectd confidentialitatea informatiilor, despre beneficiarii centrului, reprezentantii legali ai
acestora;

colaboreaza cu tot personalul centrului, voluntarii, alte persoane desemnate sau autorizate sa
desfasoare activitati cu beneficiarii;

se ingrijeste de dotarea cu echipament, rechizite, material didactic, necesar pentru buna
functionare a centrului;

manifestd interes pentru perfectionarea in mod continuu a activitatii i pregétirii profesionale;
cunoaste si aplica procedurile specifice;

cunoaste si se implica activ in ducerea la indeplinire a misiunii centrului;

cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de
ordine Interioara, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS;

respectd normele generale de S.S.M. si P.S.1., stabilite in cadrul DAS

respectd programul de munci care este de 8 ore/zi respectiv 8.00-16.00;

inlocuieste colegii pe perioada efectudrii concediului de odihna sau in alte situatii temeinic
justificate;

efectueaza curitenia la locul de munca;

alte atributii trasate de superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Privind securitatea si sénatatea muncii si a situatiilor de urgenta:

isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
precum si protectia impotriva incendiilor;

isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI, Codul



etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;
e pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director executiv DAS, primarul municipiului Radduti

- superior pentru:

b) Relatii functionale:cu personalul Centrului comunitar de resurse si aparatul propriu al D.A.S.
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice:Primdria municipiului Radduti, Spitalul municipiului Rddduti,
D.G.A.S.P.C. Suceava, A.J.P.LS. Suceava

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii i competenfa*****:

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: MIRONESCU MARINELA-PARASCHIVA

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA DE ASlSTENTA SOCIALA
3.Semnédtura..........

4. Data intocmirii .. ........ ‘

F. Luat la cunostintd de catre ocupantﬁl postului
1. Numele si prenumele:
2.Semnédtura..........

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: MITRIC ELENA-LIVIA

2. Functia: SEF SERVICIU A@%RATIE PUBLICA
3. Semnédtura.......... itile

4.Data.. (¥ . M Jori



