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Autoritatea sau institutia publici Aprob,

MUNICIPIUL RADAUTI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR

Centrul comunitar de resurse LOGHIN BOGDAN ANDREI !
FISA POSTULUI
Nr.......... .

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*:de executie

*Functie de executie sau de conducere:

2. Denumirea postului: Psiholog

3. Gradul profesional/Treapta profesionald: debutant
4. Scopul principal al postului: evaluarea psihologicd si stabilirea unui program individualizat/de
grup pentru interventie terapeuticd si consiliere a beneficiarilor serviciilor oferite prin Centrul
comunitar de resurse precum si a membrilor familiilor acestora.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**:studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea psihologie
2. Perfectionari (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitate de implementare;

o Capacitate de a rezolva eficient problemele;

o Capacitate de asumare a responsabilitdtilor;

o Capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite;

o Capacitate de analizd si sintezd;

o Creativitate i spirit de initiativi;

e Capacitate de planificare §i de a actiona strategic;

o Capacitate de a lucra independent;

o Capacitate de a lucra in echipd;

o Competenta in gestionarea resurselor alocate;

6. Cerinte specifice***: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea psihologie
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului: ;

e respectdi recomandirile directorului Directiei de Asistentd Sociala coordonator personal
specialitate, conform prevederilor legale de asistentd sociald;

e realizeazi evaluarea initiald, periodicd si finald a copiilor di centru din punct de vedere
psihologic, identificind dificultatile si potentialul psihic al copilului;

o desfisoara activititi de terapie individuald in vederea ameliorarii deficientelor de naturd
atentionald, amnezicd, senzorio-perceptivi, cognitiva, emotionald si comportamentald;

e asigura servicii de consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolard §i sociala pentru
reeducarea proceselor afectate, imbunatitirea autocunoagterii si optimizarea dezvoltarii
personale;

o realizeaza servicii de consiliere cu parintii individuale sau de grup, oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care au nevoie;

o informarea si pregitirea parintilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si integrare
a copiilor;

e consemniri in urma evaluidrilor periodice a progresului, regresului sau stagndrii in dezvoltarea
acestora;




asigurd servicii de consiliere psihologica si terapii de specialitate in conditii optime;

in functie de nivelul de dezvoltare mentali si de capacitatea de intelegere a copilului realizeazi
sedinte de consiliere in scopul optimizirii problemelor survenite;

informeazi permanent parintii copiilor cu privire la starea psihica a acestora (achizitii recente,
dezvoltare psihomotorie pe arii comportamentale), prin discutii purtate cu acestia in momentul
prezentei copilului in centru si intocmeste fisa de consiliere psihologicé;

participd la elaborarea si aplicarea de programe destinate informdrii, sensibilizarii opiniei
publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor copilului;
respectd metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

respectarea planului de activititi sdptamanal/lunar/anual;

raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

intocmeste si prezintd rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

identifica grupul tinta si beneficiarii serviciului, realizeaza evaluarea nevoilor acestora;
deruleazi activititi de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de
colaborare cu comunitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii;

colaboreazi cu echipa multidisciplinari in vederea elaborarii si implementérii PPI;

asigurd consilierea psihologica a beneficiarilor si realizeazi evaluarea acestora din punct de
vedere psihologic;

elaboreaza programul de recuperare /reabilitare psihica, anexa la PPI ;

realizarea masurilor cuprinse in programul de recuperare reabilitare psihicd si evolutia
copilului se consemneaza in fisa de monitorizare a PPI;

efectueazi reevaluarea periodica a copilului, iar informatiile aferente se consemneazi in fisa
de reevaluare /raport trimestrial; ‘

rispunde de consemnarea zilnicd a programelor de recuperare/reabilitare psihica in registrul
specific ;

sprijind beneficiarul si familia in vederea refacerii/mentinerii/consolidarii relatiilor cu familia
sau comunitatea;

identificarea si dezvoltarea capacitétilor beneficiarului;

moderator in cadrul grupurilor de intilnire;

diagnosticarea si dezvoltarea capacitatilor inter-relationale ale beneficiarilor;

sprijinirea familiilor din punct de vedere psihologic;

are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea de
asistentd sociali;

participa la intilnirile cu personalul centrului prin intermediul cirora se vor identifica nevoile
si problemele individuale ale persoanelor cu handicap urmate de informarea beneficiarilor
asupra posibilitatilor legislative si locale de rezolvare a acestora;

popularizeaz si participa la intalnirile pentru socializare si recreere;

sprijini toate activitatile de asistentd sociala initiate si desfasurate in cadrul centrului;

participa la programele de socializare cu persoanele cu dizabilitéti din centru;

moderator in cadrul grupurilor de intalnire;

efectueazi examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demararii activitatii
de recuperare;

participa la cursuri de perfectionare;

sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentativa sau situate de
abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

se asigurd de prezenta actelor la dosarele copiilor din centru;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii;

se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a




sarcinilor prevazute in figa postului.

e respectd programul de munci care este de 8 ore/zi respectiv 8.00-16.00;
inlocuieste colegii pe perioada efectudrii concediului de odihnd sau in alte situatii temeinic
justificate;

o efectueaza curitenia la locul de munca;

o alte atributii trasate de superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Privind securitatea si siinitatea muncii si a situatiilor de urgenta:

e isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in munci
precum si protectia impotriva incendiilor;

o isi desfisoard activitatea In conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire att propria persoani cit si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

s cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

e cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI, Codul
etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

e pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respectd principiile care stau la baza activittii institutiei si  regulile deontologice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala internd: .

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director executiv DAS, primarul municipiului Raddauti

- superior pentru:

b) Relatii functionale:cu personalul Centrului comunitar de resurse si aparatul propriu al D.A.S.
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice:Primdria municipiului Radduti, Spitalul municipiului Ridauti,
D.G.A.S.P.C. Suceava, A.J.P.LS. Suceava

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competentd™****:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: MIRONESCU MARINELA-PARASCHIVA

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
3.Semnidtura.......... OX

4. Data intocmirii . .. ....... / \

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2.Semndtura..........

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: MITRIC ELENA-LIVIA

2. Functia: SEF SERVICIU MINISTRAT_IE PUBLICA
3. Semnitura,. . ........ ,
. E Wc
4. Data /'¥ e Away— *



