Autoritatea sau institutia publicd Aprob,

MUNICIPIUL RADAUTI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PRIMAR

Centrul comunitar de resurse LOGHIN BOGDAN ANDREI

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*:de executie
*Functie de executie sau de conducere:
2. Denumirea postului: Psihopedagog
3. Gradul profesional/Treapta profesionald: debutant
4. Scopul principal al postului: dezvoltarea si implementarea programelor educafionale si de dezvoltare pentru
copii si adolescenti cu nevoi speciale
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**:studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciald, stiinte ale educatiei
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e  Experientd in lucrul cu copii si adolescenti cu nevoi speciale
e  Cunostinte solide in domeniul dezvoltarii copilului si al psihologiei educationale
e  Abilitati excelente de comunicare si relationare
e  Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu alti specialisti
e  Abilitati de organizare si planificare
e Empatie si sensibilitate fatd de nevoile copiilor si ale familiilor lor

6. Cerinte specifice***: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd, specializarea psihologie, pedagogie
sau domenii conexe
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

e respectd recomandrile directorului Directiei de Asistentd Socialda coordonator personal specialitate,
conform prevederilor legale de asistenta social;

e realizarea de activititi care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

e asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

e  participd la evaluarea beneficiarului si la aplicarea planului de interventie personalizat;

e respectd planul de activitati saptamanal/lunar/anual;

e realizeazi programe care cuprind activitdti ce urmaresc cresterea receptivititii generale la stimuli, in
vederea dezvoltarii capacittilor si atitudinilor de dezvoltare;

e colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza centrul;

e  organizeaza si animd activitatile de timp liber: sportive, culturale, jocuri, etc;

e respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii de calitate privind: cdldurd si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde la Intrebarile copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdtii si reusitelor;

e colaboreaza cu psihologul si asistentul social privind stimularea adecvatd a copilului, pentru o
dezvoltare psihomotorie corespunzétoare;

e constientizeaza rolul sdu in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare;

e prezinta copilului, clar, in functie de gradul siu de maturitate, care sunt principalele reguli de organizare
a institutiei;

e planificarea, realizarea si verificarea proceselor de dezvoltare educativd ale fiecarui beneficiar si ale
convietuirii sociale a grupului;

e colaborarea cu parteneri din interiorul si exteriorul institutiilor, colegi, asistenti sociali, pdrinii,
profesori, medici, psihologi;




planifica, realizeaza si evalueaza procesul dezvoltarii copilului;

rispunde de aplicarea programului pentru viaja independentd care sprijind copilul in formarea
deprinderilor de viatd independentd si consemneaza in scris, periodic, evolutia si stadiul de pregitire a
acestuia;

planifica activitatile de educare, formare, pregétire/instruire teoretica si practica, astfel inct acestea sa
fie precise si centrate pe o anumitd deprindere de viata. La realizarea evaluarii, cat si a programului se
jau in considerare opinia si aspiratiile copilului, in raport cu varsta si nivelul de dezvoltare al acestuia;
raspunde de consemnarea zilnica a programelor de terapie ocupationald in registru specific ,cu nume si
prenume copil, numir fisa de monitorizare si semnatura acestuia/reprezentantului legal;

sprijina copilul pe toate planurile dezvoltarii sale :biologic, intelectual, moral, afectiv, comportamental,
artistic si social;

actioneazi cu atasament, ribdare si profesionalism in interesul beneficiarului fara sd practice, si
tolereze, sd faciliteze sau si colaboreze la nici o formd de discriminare bazatd pe rasa, etnie, sex si
orientare sexuald, varsta, convingeri politice sau religioase, statut marital, deficienta fizicd sau psihica,
situatie materiala;

participa alaturi de beneficiari la activitdti de recreere si petrecere a timpului liber;

are obligatia si pastreze confidentialitatea in legdturd cu situatiile, documentele si informatiile pe care le
detine in scop profesional, respecténd prevederile codului etic;

face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;

programul educational este anexa a PPI, unde se urmdreste pregatirea temelor scolare i asigurd sprijinul
necesar pentru realizarea acestui lucru;

ajuta copilul si dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea de
invatdmant frecventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PPI;
incurajeazd copii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii
cotidiene din institutie;

cunoaste particularititile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor , astfel incat
sd poati stabili o comunicare si o relationare adecvatéd cu acestia;

abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
trebuie sa stie sa-si controleze emotiile n fata copilului; sd observe, sa recunoasca si sd incurajeze toate
aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil
s negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii.
de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmita copilului prin mesaje verbale si non verbale ca
este permanent alaturi de el; sa fie capabil s stabileascd limite in relatia cu copilul si cum sa le faca
acceptate de catre acesta;

sd manifeste disponibilitate cétre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

sa raspundi la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini conforme
fisei postului;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

organizeaza programe de educare a parintilor;

aduce la cunostinta conducerii centrului de zi, orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii copiilor din institutie;

indeplineste orice alte sarcini din domeniul asistentei si protectiei sociale;

se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

participa la cursurile de perfectionare;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul mers al
activitatii;

programul de munca este de 8 ore /zi,respectiv 8.00-16.00.

respectd programul de munci care este de 8 ore/zi respectiv 8.00-16.00;



e inlocuieste colegii pe perioada efectudrii concediului de odihnd sau in alte situatii temeinic justificate;

o cfectueazd curdtenia la locul de muncg;

e alte atributii trasate de superiorul ierarhic, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

Privind securitatea si sinitatea muncii si a situatiilor de urgenti:

e isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in muncéd precum si
protectia impotriva incendiilor;

e fisi desfdsoard activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhica, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana
cét si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii ;

e  cunoaste modalitdtile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

e  cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI, Codul etic, Carta
drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

e  pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

e  Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director executiv DAS, primarul municipiului Rdaddauti

- superior pentru:

b) Relatii functionale:cu personalul Centrului comunitar de resurse si aparatul propriu al D.A.S.
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:Primdria municipiului Rddduti,  Spitalul municipiului Rddauti,
D.G.A.S.P.C. Suceava, A.J.P.L.S. Suceava

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta*****:

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: MIRONESCU MARINELA-PARASCHIVA

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
3. Semnatura: . :ss s 5 %

4. Data Intocmirii.......... ( : \

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele:

2. Semnatura..........

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: MITRIC ELENA-LIVIA

2. Functia: SEF SERVICIU, INISTRATIE PUBLICA
3. Semnatura // ....... ‘Zﬁ wlihe

4.Data.... AF M A



